
 

 
Гигиенические требования  
к условиям труда женщин 

 
В организациях и на предприятиях, где допускается применять труд 

женщин, при оборудовании рабочих мест нужно руководствоваться 
Санитарными правилами и нормами «Гигиенические требования к 
условиям труда женщин» СанПиН 2.2.0.555-96 (утверждены 
Постановлением Госкомсанэпиднадзора России от 28 октября 1996 года 
№ 32), которыми определены обязательные гигиенические требования к 
производственным процессам, оборудованию, основным рабочим местам, 
трудовому процессу, производственной среде и санитарно-бытовому 
обеспечению работающих женщин в целях охраны их здоровья. 

Гигиенические требования разработаны с целью предотвращения 
негативных последствий применения труда женщин в условиях 
производства, создания гигиенически безопасных условий труда с учетом 
анатомофизиологических особенностей их организма, сохранения здоровья 
работающих женщин на основе комплексной гигиенической оценки вредных 
факторов производственной среды и трудового процесса. 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Требования к условиям труда женщин изложены в разделе 2 СанПиН 

2.2.0.555-96. Для женщин предпочтительны стационарные рабочие места и 
работы, выполняемые в свободном режиме и позе, допускающей перемену 
положения по желанию. Нежелательна постоянная работа «стоя» и «сидя». 

Нормирование трудовых нагрузок на женщин должно проводится с 
учетом анатомо-физиологических и психологических возможностей 
женского организма и обеспечивать физиологические нормативы тяжести 
труда. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

При несоответствии условий труда допустимым нормативам 
планирование и осуществление мероприятий по их оздоровлению 
необходимо проводить в первую очередь на рабочих местах и в профессиях, 
занимаемых женщинами детородного возраста и имеющими отклонения в 
состоянии здоровья. 

 

 

Женщины, работающие в производстве, должны быть 
обеспечены спецодеждой, обувью и защитными 
приспособлениями в соответствии с действующими типовыми 
нормами. Выбор средств (видов и групп) индивидуальной 
защиты по назначению должен осуществляться в зависимости 
от условий труда на производственных участках. 
 

Перед поступлением на работу женщины должны проходить 
медицинское обследование, с учетом предстоящей профессии, и иметь 
медицинское заключение о состоянии здоровья по результатам осмотра 
комиссией врачей, включая акушера-гинеколога, в соответствии с 
приказом Минздравсоцразвития РФ от 12 апреля 2011 года № 302н. 
Женщины, поступающие на работы, не предусмотренные данным 
приказом, подлежат предварительному медицинскому осмотру 
терапевтом и акушером- гинекологом. 
 


